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ALCANCE DEL El presente informe tiene

como finalidad llevar a cabo un
I N FO RM E ejercicio de transparencia sobre
la actividad de OCTAVIANO
PALOMO S.L.U (Sociedad
Limitada Unipersonal), inscrita
en el CNAE 4621 - Comercio al
por mayor de cereales, tabaco
en rama, simientes y alimentos
para animales. Este ejercicio

se basa en la informacion
relacionada con el desempefio
en los dmbitos ambiental, social
y de gobierno corporativo (ESG)
durante el afio 2024, siendo
este el segundo ano de reporte.

Esta Memoria de Sostenibilidad
se ha elaborado de

acuerdo con las directrices

y recomendaciones del
Estandar voluntario de
Reporte de Sostenibilidad
(VSME) publicado por

EFRAG y acompanado por

los Fundamentos de las
Conclusiones de las PYME.







PEDRO PALOMO
CEO de Octaviano Palomo, S.L.U.

Queridos colaboradores, clientes,
proveedores e instituciones:

Tras la primera edicién de nuestra
Memoria de Sostenibilidad,
continuamos dando un paso

mMas en nuestro compromiso con
un crecimiento responsable, en

el que tradicién, innovacion y
responsabilidad social se unen
para construir un futuro sélido y
duradero.

Es un honor presentar la Memoria
de Sostenibilidad 2024 de Octaviano
Palomo, que refleja este compromiso
y los avances alcanzados durante un
afo especialmente significativo para
nuestra compania. La inauguracion
oficial del silo de Pancorbo, una de
las instalaciones mas avanzadas de
Europa, representa nuestra firme
apuesta por la modernizaciény la
eficiencia en el sector agricola. Este
centro, totalmente automatizado

y digitalizado, cuenta con una
capacidad de 50.000 toneladas para
el almacenamiento de semillas,
fertilizantes y fitosanitarios. Mas

alla del avance tecnoldgico,
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este proyecto simboliza nuestro
compromiso con la excelencia
operativa y con ofrecer un servicio
agil, sostenible y de calidad a
nuestros clientes y socios.

Los reconocimientos obtenidos en
2024 reafirman nuestra visién y
fortalecen nuestra motivacion. El
Premio Forbes-UBS Sustainability, en
la categoria de Agricultura, pone en
valor nuestros esfuerzos por integrar
la sostenibilidad en cada decisidon
estratégica. Asimismo, el Premio a la
Empresa Exportadora de los Premios
Sello Real de Pafios destaca nuestra
aportaciéon al empleoy al desarrollo
econdmico de Segovia. Estos logros
son fruto del compromiso de

todo nuestro equipo y del apoyo
constante de quienes confian en
nosotros.

Mirando hacia el futuro,
continuamos avanzando con
determinacién, integrando
innovacion, eficiencia y
sostenibilidad en todos los dmbitos
de nuestra actividad. Nuestra meta
es clara: generar valor econémico,
social y ambiental de manera
equilibrada, contribuyendo al
bienestar de la comunidad y al
desarrollo del territorio que nos ha
visto crecer.

Quiero expresar mi agradecimiento
mas sincero a todos los que

forman parte de este proyecto. Su
dedicacién y compromiso son la
base de cada logro y la inspiracién
gue nos impulsa a seguir mejorando
dia a dia.

Con orgulloy compromiso,

PEDRO PALOMO
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EL ANO EN CIFRAS

HITOS 2024

- Inauguracion oficial de las instalaciones de en sostenibilidad, especialmente por reducir

Pancorbo: Este silo, una de las instalaciones su huella de carbono a través de un plan de

mas avanzadas tecnoldgicamente en Europa, eficiencia energética en sus instalaciones

se ha convertido en un centro de distribuciéon ubicadas en Castilla y Ledn.

automatizado y digitalizado con capacidad

para almacenar hasta 50.000 toneladas de - Premio a la Empresa Exportadora en

semillas, fertilizantes y fitosanitarios. los Premios Sello Real de Painos 2024:
Organizados por la Cdmara de Comercio

- Premio Forbes-UBS Sustainability en la de Segovia, este premio destaca la

categoria de Agricultura: Este prestigioso contribucién de la empresa a la creacién de

galardén reconoce los esfuerzos de la empresa empleo y riqueza en la provincia.

0
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D RESUMEN INFOGRAFICO DE 2024

+ HITOS 2024

Inauguracion oficial del Silo Premio Forbes-UBS Premio a la Empresa
de Pancorbo, con capacidad Sustainability en la Exportadora en los
para almacenar hasta categoria de Agricultura, por Premios Sello Real de
50.0000 toneladas reducir su huella de carbono Pafos 2024

PRODUCCION Y MEDIO

ECONOMIA AMBIENTE

U Alta -1 0,04%
capacidad de Comportamiento
almacenamiento Ratio (emisiones/UF)

en flota ..
- Instalacion solar

de 100 kWh en
Abades

- 210.000 Tn

EXPORTACION Y SOCIALY

MERCADO

COMUNIDAD

+ 20 Paises J— +97%
Presencia — Contratos
internacional — Indefinidos
gy +84% de 206 horas
O nuestras materias Formacién y
= = rimas en Castilla :
p \ P P 62 cursos de media

0 y Ledn
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1. OCTAVIANO PALOMO

1.1 Trayectoria y servicios

Octaviano Palomo es una empresa familiar
fundada en 1953 en Abades (Segovia). En sus
inicios, centrd su actividad en el comercio
local de cereales, suministrando semillas

y fertilizantes a los agricultores de la zona.
Aunqgue desde principios de la década de
1960 comenzo a realizar operaciones de
comercio exterior, principalmente con Francia
y Marruecos, fue en 1986, con la entrada

de Espafa en la Comunidad Econémica
Europea, cuando la empresa dio el verdadero
salto hacia la internacionalizacién, lo que le
permitié operar en un mercado cada vez
mas amplio y global.

Hoy, después de mas de 71 aflos de trayectoria,
siete décadas de confianza y cercania con
nuestros clientes. Gracias al compromisoy la
pasion de un equipo joven y emprendedor,
nos hemos convertido en una empresa
moderna e innovadora, especializada en

n MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2024

la comercializacidon de cereales y materias
primas agricolas, en un contexto global que
exige cada vez mayor calidad, sostenibilidad
y eficiencia.

Nuestra evolucidn se sustenta en dos pilares
fundamentales: la tradicidn y experiencia
acumuladas, y nuestra capacidad de
adaptacion constante. Detectamos con
agilidad las calidades demandadas por
mercados y consumidores, y nuestras
infraestructuras estan preparadas para
originar, almacenar, procesar y distribuir
productos cumpliendo los mas altos
estandares.

En 2024 alcanzamos un hito destacado: la
inauguracion oficial, en junio, del Silo de
Pancorbo (Burgos), convertido en el centro
de distribucién de cereales mas moderno de
Europa y el mayor de Espafna. Este prodigio de
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innovacion responde a las necesidades de
miles de agricultores del entorno y fortalece
el sector primario.

Construido originalmente en 1977 como
parte de la Red de Silos del Estado,

el complejo ha sido completamente
modernizado, automatizado y digitalizado.
Cuenta con 63 celdas verticales con
capacidad para 30.000 toneladas,
complementadas por cinco naves
horizontales que suman otras 20.000
toneladas, alcanzando un almacenamiento
total de 50.000 toneladas de semillas,
fertilizantes, fitosanitarios y otros
productos.

Mas alla de su capacidad técnica, este
proyecto impulsa la actividad de talleres
locales, transportistas y negocios cercanos,
contribuyendo a dinamizar la economia
regional mientras apostamos por un
modelo mas sostenible y respetuoso con el
planeta.

En términos de reputacién y como
distincion a nuestro compromiso con la
sostenibilidad, en noviembre de 2024
Octaviano Palomo recibié el Premio
Forbes-UBS Sustainability en |la categoria
de Agricultura, en reconocimiento a su
labor en eficiencia energética y reduccion
de la huella de carbono.

Nuestro CEO también recibié el Premio
Sello Real 2024 de la Camara Oficial

de Comercio, Industria y Servicios de
Segovia, en reconocimiento a la empresa
exportadora. Este galarddn destaca
nuestra apertura a nuevos mercados y
nuestra estrategia internacional clara, que
demuestra el éxito de nuestra expansion y
consolidacién en mercados internacionales,
sin perder nuestra esencia local ni el
vinculo con nuestras raices.
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ABADES

AREVALO

CUELLAR

OCTAVIANO
' PALOMO

PANCORBO



LOCALIZACION ESTRATEGICA

Desde nuestros comienzos, hemos sido
testigos y protagonistas de la evolucién de
la agricultura, adaptandonos y liderando

cambios en beneficio de nuestros agricultores.

Por ello, funcionamos como un verdadero
puente de conexidn, y la ubicacion de
nuestras instalaciones no es casual: responde
a una estrategia cuidadosamente planificada
gue busca combinar eficiencia operativa,
sostenibilidad y cercania al entorno.

Actualmente contamos con seis centros de
trabajo distribuidos en puntos estratégicos
de Castillay Ledn, incluida nuestra sede
central en Segovia. Nuestras instalaciones
abarcan almacenamiento, secado de maiz
y girasol, servicios agrondmicos y areas

de experimentaciéon en localidades como
Abades, Cuéllar, Arévalo, San Cristébal

A MAPA DE CULTIVOS DE CASTILLA Y LEON MAYO 2025
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de la Vega y Pancorbo. Cada centro estd
equipado con tecnologia avanzada para el
tratamiento y almacenamiento de materias
primas, garantizando la calidad, trazabilidad y
eficiencia en todos los procesos.

Nuestras instalaciones cuentan con la
siguiente capacidad de almacenaje:

ALMACEN CAPACIDAD (TN)

ABADES 80.000
CUELLAR 10.000
AREVALO 50.000

PANCORBO 50.000

SAN CRISTOBAL
DE LA VEGA

20.000

Leyenda

[ colza

B Guisante
- Trigo

I cebaca
- Centeno
C] Avena

- Otros cereales
- Girasol
- Maiz

Escala: 1:1.900.000 Km
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En este sentido, nuestra posicion en el territorio,
cercana a varios nucleos de poblacién y con
facil acceso a las principales vias de transporte,
nos permite colaborar estrechamente con
proveedores y actores locales, impulsando el
desarrollo de las comunidades donde operamos.
Al mismo tiempo, esta proximidad optimiza la
logistica de nuestras operaciones: acortamos
desplazamientos, reducimos costes y emisiones,
y agilizamos la distribucién de productos tanto
a nivel nacional como internacional, reforzando
la eficiencia operativa y garantizando que los
productos lleguen a su destino en tiempo y
forma.

No obstante, nuestro principal valor estratégico
radica en la cercania al campo. En Octaviano

Palomo creemos que la calidad y la sostenibilidad

comienzan desde el origen, por lo que hemos
ubicado nuestras instalaciones lo mas proximo
posible a los cultivos que comercializamos, entre

los que se encuentran trigo, cebada, maiz, girasol,

avena, colza, centeno, espelta y guisantes. Esta
proximidad nos permite recolectar las materias

primas en su punto éptimo, asegurando frescura,

trazabilidad y un tratamiento cuidadoso desde
el inicio.

Ademas, estar junto a los agricultores nos
permite acompanarlos de manera directa

y personalizada durante todo el proceso
agricola. Asi, no solo vendemos semillas, sino
gue colaboramos como verdaderos socios,
asegurando que los cultivos crezcan con
cuidado, calidad y compromiso, brindando
apoyo incluso antes de que la primera semilla
toque el suelo. Ofrecemos asesoramiento
para ayudar a los agricultores a seleccionar
las variedades mas adecuadas para sus
condiciones especificas y realizamos un
seguimiento en campo para supervisar el
desarrollo de las cosechas.

En definitiva, estar cerca del campo significa
acompanfar a quienes lo trabajan. Nuestro
éxito crece junto al de los agricultores,

y nuestra red de centros refleja nuestra
apuesta por una agricultura cercana, local y
responsable, comprometida con el desarrollo
sostenible del territorio y con poner en valor




tanto la calidad de los productos de nuestra
tierra como la importancia del sector agricola.
Nuestra capacidad de almacenamiento actual
es de aproximadamente 210.000 toneladas
en Castillay Ledén, logrando un volumen
anual de 550.000 toneladas, lo que equivale
a 19.000 camiones, lo que refleja la escala
alcanzaday el papel estratégico de Octaviano
Palomo en el sector cerealista nacional. En
cuanto a nuestras principales lineas de
negocio abarcan tres areas: agricultura,
industria y comercio internacional.

SERVICIOS A LA AGRICULTURA

Desde nuestros inicios, hemos cultivado
relaciones sélidas y cercanas con el sector
agrario, lo que nos brinda una oportunidad
Unica para mejorar continuamente nuestros
productos.

En Octaviano Palomo ofrecemos
asesoramiento técnico personalizado a los
agricultores, con el objetivo de comprender
sus necesidades y proponer soluciones
innovadoras. Los acompafamos en todas

las etapas del proceso: desde el suministro

de semillas seleccionadas con tecnologias

de vanguardia, hasta la comercializacién de
fitosanitarios adaptados a sus requerimientos,
y finalmente la recoleccién del producto.
Ademas, les apoyamos en la gestidon de su
cuaderno de campo, un servicio integral y una
herramienta fundamental para garantizar

un seguimiento riguroso en la aplicacién de
fitosanitarios.

Este enfoque nos permite asegurar un uso
responsable de los insumos, promover la
conservaciéon del medio ambiente y mantener
un control éptimo de la trazabilidad de los
cultivos. Por otro lado, hemos ampliado
nuestras actividades en el ambito de las
semillas en nuestros Centros de Seleccién
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de Abades y Pancorbo. Producimos semillas
certificadas, equipadas con la ultima tecnologia
en tratamiento de semillas. Actualmente, se han
sembrado variedades de trigo y cebada.

SERVICIOS A LA INDUSTRIA

En Octaviano Palomo, nuestra trayectoria
familiar, arraigada a lo local, pero con vision
internacional, nos permite adquirir productos de
alta calidad tanto dentro como fuera del pais a
precios competitivos.

Contamos con instalaciones modernas que
cumplen con los mas altos estandares de
calidad segun la ISO 22000, dedicadas al
almacenamiento, limpieza y acondicionamiento
del grano. Destacan especialmente nuestros
secaderos de girasol y maiz en Abades y Arévalo,
equipados con tecnologia industrial de Ultima
generacion, lo que garantiza la seguridad
alimentaria y la maxima calidad de las materias
primas. Nuestra logistica se apoya en una
extensa red de transportistas, propios y externos,
gue asegura la recogida de las cosechas con las
mejores garantias y su distribucion eficiente a
todos nuestros clientes.

COMERCIO INTERNACIONAL

Nuestra red internacional se extiende a tres
continentes principales, complementada con
alianzas estratégicas en la Unidn Europea y
América, y respaldada por andlisis de mercados
en tiempo real para anticipar tendencias y
oportunidades. En concreto, contamos con
un equipo de profesionales especializados

en la coordinacién y andlisis de los mercados
internacionales. Esto nos permite participar
activamente en operaciones de exportacion
e importacioén, ofreciendo a nuestros clientes
precios competitivos, cumpliendo los plazos
acordados y garantizando los mas altos
estdndares de calidad.
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1.2 Posicionamiento en el mercado

En Octaviano Palomo creemos que la calidad
no conoce fronteras. Nuestra presencia
internacional es el reflejo de la confianza que
agricultores de todo el mundo depositan

en nuestras semillas y servicios. Gracias a

una sdlida relacion con el sector productivo,
operamos en los mercados de grano a través
de una red de distribucién avanzada, que nos
permite ofrecer a cada comprador el producto
adecuado, en el momento y lugar precisos.

Desde nuestra base en Castillay Ledn, hemos
expandido nuestro alcance a mas de 20
paises, llevando |la excelencia de nuestras
semillas a campos tan diversos como los de
Francia, Marruecos o Ucrania. Nuestro éxito
internacional se sustenta en la adaptabilidad
de nuestras semillas a distintos climas y tipos

. Tres continentes unidos
- Alianzas que suman

()

de suelo, asi como en nuestro compromiso
por entender las necesidades locales y ofrecer
soluciones personalizadas en cada mercado.
En este sentido, operamos en numerosos
paises, con especial presencia en Polonia,

las Republicas Balticas, Alemania, Inglaterra,
Francia, Brasil, Estados Unidos, Argentinay en
paises del Mar Negro como Ucrania, Rumania
y Bulgaria, entre otros.

A nivel nacional, nuestra red de proVveedores
cubre todo el territorio espafnol, concentrando
aproximadamente el 84 % de nuestras
materias primas en Castillay Ledn, seguida
de Cantabria y Andalucia. Esta estructura

nos permite garantizar un abastecimiento
constante, con maxima trazabilidad y precios
competitivos.

- Una visiéon del mercado en tiempo real
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1.3 Experiencia, seguridad y transferencia

En Octaviano Palomo creemos que conectar
a agricultores de todo el mundo va mas

alld de mejorar las cosechas: significa
generar comprension mutua y fortalecer

una comunidad agricola global méas unida y
resiliente. Por ello, nuestra estrategia se centra
en dos pilares fundamentales: garantizar

la seguridad alimentaria y asegurar la
continuidad del suministro en cada etapa de
la cadena agroalimentaria. Estos principios
guian todas nuestras decisiones y definen lo
gue somos hoy.

D EXPERIENCIA QUE INSPIRA CONFIANZA

Con mas de 70 anos de trayectoria en el sector
cerealista y agroalimentario, contamos con

un conocimiento técnico profundo y una
solvencia operativa que aseguran la fiabilidad
de cada entrega. Nuestra experiencia nos
permite anticiparnos a los desafios, ofrecer
soluciones concretas y mantener relaciones
duraderas basadas en la confianza y el
compromiso mutuo.

D TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

Acompafnamos al agricultor en cada campana,
ofreciendo un asesoramiento agronémico
personalizado que combina experiencia

y practica. Nuestro equipo de expertos
proporciona orientacion sobre técnicas de
cultivo, manejo de plagas y optimizacién de
rendimientos, asegurando que cada productor
pueda tomar decisiones informadas y
maximizar su potencial.

D SEGURIDAD ALIMENTARIA COMO
PRIORIDAD

La seguridad alimentaria es el eje de nuestra
operacion. Implementamos controles

rigurosos y sistemas de trazabilidad en

todas las etapas, desde el campo hasta el
cliente final. Nuestra politica se basa en la
prevencion, la transparencia y la mejora
continua, garantizando que cada lote cumpla
con los estandares mas exigentes, tanto a
nivel nacional como internacional.

D SEGURIDAD DE SUMINISTRO Y
CONTINUIDAD OPERATIVA

Para nuestros clientes, la disponibilidad

y la continuidad son esenciales. Por eso
diversificamos los origenes, reforzamos la
capacidad logistica y contamos con planes
de contingencia que reducen al minimo
cualquier riesgo de interrupcion. Nuestra
red de proveedores y socios logisticos nos
permite ofrecer fiabilidad y consistencia,
incluso en escenarios complejos.

D RELACIONES DURADERAS CON
AGRICULTORES Y CLIENTES

Fomentamos vinculos establesy
beneficiosos para todas las partes, basados
en la transparencia, el cumplimiento y el
acompanamiento constante. Creemos que la
sostenibilidad de nuestro negocio depende
de fortalecer toda la cadena de valor, desde
el productor hasta el consumidor.

D INNOVACION Y EFICIENCIA AL SERVICIO
DEL CLIENTE

Invertimos en tecnologia, infraestructuras y
procesos que mejoran la calidad, optimizan
la eficiencia y reducen los tiempos de
respuesta. La innovacioén, para nosotros, no
es un fin en si mismo, sino una herramienta
para ofrecer un servicio mas seguro, rapido y
competitivo.
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1.4 Octaviano Palomo en los medios:
Voces que inspiran

La presencia de Octaviano Palomo inspira a y reportajes que nos permitieron compartir

la comunidad y refuerza nuestro compromiso nuestras iniciativas, logros y vision estratégica.
con la sostenibilidad. Cada aparicién es un Estas apariciones no solo proyectaron nuestro
paso Mas en nuestro viaje hacia un futuro trabajo, sino que también reforzaron la
responsable. En 2024, consolidd su presencia confianza de agricultores, socios y clientes,
mediatica en Castillay Ledn a través de consolidando nuestra imagen de liderazgo y
diversas acciones publicitarias que reforzaron excelencia dentro del sector.

su imagen como empresa lider en el sector
agroalimentario.

A continuacidn, se detallan las principales
Ese mismo ano participamos en entrevistas iniciativas:

D CAMPANAS PUBLICITARIAS (TV, PRENSA, RADIO ETC.)

RTVCyL - Programa ‘Surcos’:

+3 programas y 8 menciones #5194

+528"

publicitarias en este espacio de
referencia para el sector agrario
en Castillay Ledn.

Contrato anual con COPE Segovia

A través de entrevistas
semanales, mantenemos
presencia constante en los
medios, compartiendo su visidn
y proyectos con la audiencia.

COPE COPE i
SEGOVIA SEGOVIA
1094 103.3FM i
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Revistas / Magazzines Seiiales en el horizonte que apuntan hacia

precios bajos
. Desde la cosecha en las grandes zonas productoras o la evolucién de
- Revista El Campo - Alfonso Palomo la guerra en Ucrania hasta la situacién del délar, los mercados dan
. Revista FES (Federacién Empresa rial sefiales de tendencia a la baja en un contexto de ausencia de
. operaciones
SegOVIa na) 31 de julio de 2024

Estamos ante una buena cosecha, pero muy desigual en
Contenido mensua |, destacando rendimientos, tanto en el conjunto de Espafia como si
acercamos la lupa al granero de Castilla y Ledn. En esta

nuestra experiencia y liderazgo en el
comunidad han registrado muy buenos resultados

sector agroalimentario.

provincias septentrionales como Leén o Palencia,
mientras las del sur (Salamanca, Avila, Segovia...) ofrecen  aronso rasomo, ar.

comercial de Octaviano

rendimientos algo mas modestos, sin ser malos. Palomo
. .....................................................................................................
.................................................................................................................................... Y
Publicidad en CyL Econémica Octaviano Palomo presenta su primera
memoria de sostenibilidad
Publicamos nuestra primera Resume las acciones clave llevadas a cabo por la empresa en este ambito durante el ano 2023

Memoria de Sostenibilidad,
destacando innovacion en cereales,
desarrollo de semillas resistentes

y reduccién de emisiones, con

la huella de carbono registrada
oficialmente.

Empresa Familiar de Castillay Leén

Balance de los dos anos de
presidencia, con los logros y
principales retos.

i
“EL LATIDO DE CASTILLA Y LEON" EMPRESA Flllgl#ﬂ
CASTILLAYLEONS

El presidente de Empresa Familiar de Castilla S, K otk E¥ansr o I CHUBUEY
y Leon (EFCL), Pedro Palomo, ha valorado P it - y
positivamente sus dos afios de mandato al M | EMPRESA FAMILIAR

- CASTILLA Y LEON

frente de la asociacion...
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Pedro Palomo pregonero en Abades

Pedro Palomo pregona las fiestas
de Abades, el pueblo de su padre.
Un guifo a sus raices, reafirmando
la cercania de la empresa con la
comunidad local.

Entrevista a Pedro Palomo

en Puentia

En su despedida al
frente de Empresa
Familiar: «La situacion
politica no ayuda
nada, pero no todo es
negativo»

PEDRO PALOMO | “Debemos ser suficientemente flexibles para poder
sobrevivir a los cambios de la economia”

CEO del Grupo Octaviano Palomo

Cuando caminas hacia las siete décadas de servicio a la sociedad, las responsabilidades se multiplican. No solo
estds obligado a seguir marcando la pauta sino que, a la vez, tienes que seguir reforzando esos valores que el
fundador de la empresa transmitio a un equipo al que antaiio se trataba como si fueran hijos e hijas. Esas
responsabilidades recaen ahora en Pedro Palomo, orgullosa herencia de su padre Octaviano, el hombre que bautizd
a este gigante del sector primario. Una empresa que, sin dejar de ser fiel a sus raices, ha llegado a todo el mundo y
mira al futuro con ganas de seguir creciendo.

La COVID, como al resto del planeta, los puso a prueba y ratificé la solidez de los cimientos y la templanza de Pedro
como CEQ de una compaiiia que, en pleno siglo XXI, mantiene viva la esencia del campo. La de mirar a los ojos y
sellar un acuerdo con un simple apretén de manos con la validez de un contrato. Y, a la vez, la de quienes avanzan
al ritmo de los tiempos: innovando, investigando e implicindose por una sociedad mas igualitaria, un planeta que
pide sostenibilidad a gritos y un mundo rural en el que empresas como Octaviano Palomo demuestran cada dia que
los recursos y el compromiso son parte de un apasionante futuro. El futuro desde el kilometro cero.

Entrevista a Paula Perez

Entrevista a Paula Perez, responsable
de calidad en Octaviano Palomo, en la

emisora COPE.

Colaboracién por decimotercer afo
en el Concurso de Dibujo Ecolégico de

COPE Segovia.




Ademas de su presencia en medios
tradicionales, Octaviano Palomo
refuerza su comunicacion a través de
las plataformas digitales. En especial,
LinkedIn se ha convertido en un

canal clave para compartir de manera
constante novedades sobre proyectos,
avances en innovacién de cereales,
colaboraciones estratégicas y acciones
en materia de sostenibilidad.

Este espacio no solo nos permite
informar, sino también generar
conversacion y fortalecer la relaciéon
con clientes, socios y profesionales del
sector agroalimentario, creando una
comunidad activa en torno a nuestros
valores.
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De forma complementaria, nuestra
pagina web actla como un punto de
encuentro integral, donde se redne
toda la informacién sobre nuestra
empresa, nuestras actividades y
nuestra vision de futuro. A través

de ella ofrecemos transparencia,
accesibilidad y un relato claro de
guiénes somos, qué hacemos y hacia
dénde nos dirigimos.

Con esta estrategia digital, Octaviano
Palomo amplia su alcance, consolida
su reputacidn y se proyecta como

un referente moderno, innovador y
sostenible.

(+34) 921 461804 Avenida del Acueducto, 20, 40002 Sego

@ OPCATE‘S‘r\dNOO Inicio  Quienes somos v Agricultura v Industria ~ Comercio internacional ~ Actualidad Contacto =2 Espai

Nuestros Servicios
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1.5 Direccién y gestion sostenible

En Octaviano Palomo trabajamos con una
estructura organizacional horizontal, que
fomenta la colaboracién entre departamentos
y garantiza una comunicacion agil y eficiente.
Todos los procesos estan respaldados por el
Departamento de Calidad y supervisados por
la Direccidn, asegurando altos estandares en
cada etapa de la operacion.

Nuestra actividad se articula en torno a
cinco almacenes estratégicos, desde los

cuales coordinamos el almacenamiento y la
logistica de los productos. A través de una
flota de transporte propia y externa, logramos
optimizar los flujos de distribucién tanto a
nivel nacional como internacional, alcanzando
la maxima eficiencia operativa.

De manera transversal, los departamentos
Comercial y Administrativo apoyan todas las
operaciones, garantizando un servicio integral,
confiable y de calidad para nuestros clientes.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
DIRECTOR GENERAL

Calidad y
Sostenibilidad

Direccion Almacenes
y Transportes

Transportistas

Direcciéon Direccion Administracioén,
Comercial Financiera y RRHH
Interior Exterior Departamento Limpieza y
Financiero Mantenimiento
Dep. de Dep. de Administracion
ejecucioén ejecucion
Area Dep.
Fitosanita- comercial

rios
Fertilizantes

Abades
San Cristébal de la Vega
Arévalo
Cuéllar

Pancorbo
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Esta estructura organizacional se complementa con un conjunto de instrumentos de
gobernanza, que aseguran la coherencia en la gestion, la transparencia en los procesos y la
correcta alineaciéon entre nuestras operaciones y los valores estratégicos de la companhia.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

DE GESTION ASUNTOS ABORDADOS

Establece el cumplimiento de normas
internacionales, sistemas de trazabilidad y

&3 POLITICA DE sostenibilidad, y la mejora continua de procesos,
0 ﬁ 0 SEGURIDAD recursos y competencias del personal. Ademas,
; ; ALIMENTARIA

promueve la comunicacidn con las partes
interesadas y una cultura de seguridad alimentaria
que involucra a toda la organizacion.

Garantiza un entorno laboral seguro y respetuoso,

L PROTOCOLO libre de cualquier forma de acoso o discriminacion.
DE Asegura confidencialidad, investigacion imparcial,
o ACOSO proteccién de las victimas y medidas disciplinarias

proporcionales para quienes infrinjan la politica.

Aborda la gestién de contratos de compra-
PROGRAMA venta, trazabilidad de,mercancfas, c.o.ntro.lrde
GESTION almacenes y stock, asi como la planificacidon
INFORMATICO de transportes, autorizaciones, distribuciones y
seguimiento de operaciones tanto nacionales
como internacionales.

Establece la adhesidon de proveedoresy
subcontratistas a la politica de seguridad

° ) EVALUACION allmen.tarla de Octaviano Palomo,.mcluyendo

o . DE cumplimiento legal, salud y seguridad laboral,

c o PROVEEDORES proteccion ambiental, trazabilidad contable,
aseguramiento de la informacién veraz y seguros
de responsabilidad civil, asi como la obligacién de
garantizar estas practicas en caso de intermediarios.
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Ademas de las politicas y procedimientos implementados, disponemos de las siguientes
certificaciones que respaldan nuestro compromiso y desempefo:

CERTIFICACION ALCANCE

Especifica los requisitos para un sistema de
gestion de la inocuidad alimentaria. Establece
procedimientos para identificar, evaluar y controlar

ISO
& 22000:2018 los peligros relacionados con los alimentos,
asegurando que los productos sean seguros para el
consumo.
T PP T PP PP o

Garantiza la sostenibilidad y trazabilidad de
biomasa, biocombustibles y productos agricolas.

EE ISCC Asegura que las materias primas se producen
=~ y gestionan cumpliendo criterios ambientales,
sociales y de reduccién de emisiones de CO..
@ -iereeeeta R AR R RS R R R84 R 8RR 8RR R £ER R8RSR °
Estandar internacional que permite mediry
Huella de gestionar todas las emisiones dg ga.sies de efecto
co, carbono - GHG !nverha.dero ((?EI) de una orgamzac/lon. Aygda a
Protocol identificar qué fuentes generan mas emisiones,
a tomar decisiones para reducirlas y a mejorar la
sostenibilidad ambiental de manera sistematicay
reconocida a nivel global.
Con el objetivo de avanzar en la identificacion En este sentido, la organizacion esta
y gestion de los aspectos que puedan llevando a cabo diversas acciones, como
generar impactos y riesgos en la actividad la valoracion de comercializar fertilizantes
de Octaviano Palomo, seguimos evaluandoy y abonos mas sostenibles o la plantacion
planificando futuras actuaciones, asegurando del bosque Octaviano Palomo. Ademas, se
un enfoque de mejora continua. estd trabajando en el Plan de Gobernanza
de la companfia, especialmente en lo
En este contexto, hemos realizado un relativo al Cédigo de Responsabilidad Social
analisis exhaustivo de nuestros asuntos Corporativa, con el objetivo de finalizarlo
materiales para detectar posibles medidas a y consolidarlo como guia para la gestiéon

implementar en los distintos dmbitos. responsable de la empresa.
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1.6 Orientacién sostenible

Con el objetivo de fortalecer nuestra

gestion en sostenibilidad y responsabilidad
corporativa, en Octaviano Palomo
implementamos en 2023 la matriz de
materialidad. Esta herramienta nos
proporciona una base sélida para la toma de
decisiones, optimiza nuestras operaciones y
genera un impacto positivo en la industria.

Esta matriz de materialidad constituye

un recurso esencial que nos capacita para
reconocer, jerarquizar y difundir los temas
mas pertinentes y significativos para nuestra
compafia en términos de impacto social,
ambiental y de buen gobierno. Su adopcién
Nnos coloca estratégicamente en el escenario
empresarial al comprender mejor las

demandas y expectativas tanto internas como
externas de nuestra organizacion.

Para llevar a cabo este analisis, se realizaron
encuestas especificas dirigidas a cada

grupo de interés relevante para nuestra
empresa. Estas encuestas son el eje central
de informacioén para recopilar datos y obtener
resultados que nos permitan elaborar un
analisis completo. Esto nos ayuda a identificar
las diferentes casuisticas, enfocar nuestros
esfuerzos en aquellas que tienen un mayor
impacto y comunicar de manera transparente
las acciones que llevamos a cabo.

Las encuestas contaron con la participacion
de los siguientes grupos de interés:

PARTE INTERESADA PROPOSITO

o DIRECCION

. ...............................................................................................................
Oo~0
ﬁoﬁoP EMPLEADOS
dhlh
@ - verereteenetteteet ettt iettaeteteaeeteaeaeeteaeteateneaetttaetetteetetaereaeteanetetetnenerenneneranns
N = CERTIFICADORAS
r®
. ...............................................................................................................

Fomentar la colaboracion estratégica, asegurar
una toma de decisiones alineada y promover

el crecimiento mutuo, asegurando beneficios
econdmicos y sostenibilidad a largo plazo.

Asegurar su bienestar, capacitacion y motivacion,

lo cual impulsa la productividad, la innovacion y
fortalece la cultura organizacional, contribuyendo al
éxito y sostenibilidad de la empresa.

Impulsar la correcta implementaciéon de la
estrategia empresarial, garantizar la comunicacién
entre la direccién y los equipos de trabajo.
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PARTE INTERESADA PROPOSITO

Garantizan el suministro constante de insumos

.—. PROVEEDORES Y y materlé!es, lo que' asegura la COhtIﬂL{Idad dela

8= SUBCONTRATAS produccién y la calidad del producto final. Una

— buena relacién con ellos optimiza costos y fortalece
la cadena de valor.

L T PP o
Aseguran la calidad y seguridad de nuestros
@ ASOCIACIONES p;oductos \Y% Se;\(;ICI(')?' Sub(.)pl.moz els cruc?I a.I )
; | PROFESIONALES ofrecer una validacion objetiva del cumplimiento de

estandares, lo que genera confianza y reputacién en
nuestros consumidores y partes interesadas.

OCTAVIANO PALOMO
MATRIZ DE DOBLE MATERIALIDAD

MATERIALIDAD FINANCIERA
o
g

2,00 225 250 275 200

MATERIALIDAD IMPACTO

. Ambiental Social . Gobernanza

TEMAS MATERIALES

1. Cambio climaticoy 7. Productos sostenibles 12. Transparenciay

energia 8. Condiciones laboralesy trazabilidad del producto
2. Adaptacion al cambio conciliacién 13. Ciberseguridad

climatico 9. Saludy Seguridad en el 14. Calidad y seguridad del
3. Contaminacion del suelo trabajo producto

y las aguas 10. Desarrollo profesional y

4. Gestion del ciclo del agua capacitacién

5. Impacto en biodiversidad 11. Buen gobierncy ética

6. Agricultura sostenible empresarial
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1.7 El agricultor en el centro

En el sector agroalimentario, la sostenibilidad
va mucho mas alla de la comercializacion de
productos: comienza en el campo, apoyando
a los agricultores para que desarrollen
explotaciones rentables, productivas y
respetuosas con el entorno. Por ello, ponemos
a disposicién de nuestros proveedores

un servicio de asesoramiento técnicoy
agronémico, pieza clave de nuestra propuesta
de valor y reflejo de nuestro compromiso con
la calidad y la seguridad alimentaria.

El acompafnamiento puede iniciarse de dos
maneras: a demanda del agricultor, cuando
detecta alguna anomalia en sus cultivos, o
de forma proactiva por nuestro técnico, que
alerta sobre posibles riesgos fitosanitarios

o condiciones climaticas adversas. Tras

una primera conversacién para conocer las
caracteristicas de la explotacion, se realiza

una visita al campo donde se diagnostican las
necesidades especificas del cultivo.

Esto permite ofrecer recomendaciones
personalizadas y soluciones adaptadas, desde
el uso optimo de fertilizantes y fitosanitarios
hasta la seleccion de semillas.

Nuestro soporte va mas alla de la mera
recomendacién técnica. Incluye la seleccién
de semillas de maxima calidad, el apoyo

en la gestién documental exigida por la
normativa, como cuadernos de campo, planes
de gestién integrada de plagas o memorias
de explotacidn, y asistencia directa ante
inspecciones oficiales. Con ello, aportamos
conocimientos especializados, seguridad
juridica y tranquilidad al agricultor.

En nuestras instalaciones de Abades
(Segovia) y Pancorbo (Burgos), contamos con

OCTAVIAN
PALOMO
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tecnologia avanzada y certificada para la seleccién
y tratamiento de semillas, garantizando la maxima
calidad y trazabilidad. Los procesos abarcan desde
la limpieza inicial, clasificacion 6ptica y mesa
densimétrica hasta el tratamiento fungicida y el
envasado final, todo ello supervisado por personal
técnico especializado. Para ello disponemos de
maquinaria de Ultima generacién disefiada para
asegurar la eficiencia del proceso y la integridad del
producto.

Trabajamos con variedades de trigo y cebada
procedentes de obtentores lideres, siguiendo los
protocolos exigidos por la legislacién nacional y
bajo el control de la Junta de Castillay Ledn. Este
modelo garantiza semillas certificadas, con un
riguroso sistema de control de calidad que incluye
verificaciones internas y externas.

Mas alla de la asistencia puntual, promovemos un
modelo de acompanamiento continuo, basado
en el seguimiento periédico de los cultivos y en
relaciones cercanas con los agricultores. Invertimos
constantemente en programas de formacién

y jornadas de campo, manteniendo a nuestros
agricultores al dia sobre las Ultimas innovaciones
y buenas practicas en agricultura. Este enfoque
no solo permite reaccionar ante incidencias, sino
también anticipar riesgos, optimizar recursos y
fortalecer un sector primario mas profesional,
competitivo y sostenible.

Ademas, mediante iniciativas de intercambio y
eventos internacionales, facilitamos espacios de
aprendizaje donde agricultores de Espafa pueden
conocer practicas innovadoras de sus homodlogos
en Francia, o productores de Marruecos pueden
compartir sus técnicas de cultivo en climas aridos
con agricultores de otras regiones.

Esta red global de conocimiento enriquece nuestras
propias practicas y productos, al mismo tiempo

gue empodera a los agricultores, fomentando la
colaboracion, la innovacién y el desarrollo de un
sector agroalimentario mas resiliente y conectado.
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1.8 Seguridad alimentaria y trazabilidad

Desde 2012, en Octaviano Palomo hemos
fortalecido nuestro compromiso con la
inocuidad de los productos y el desarrollo
sostenible, consoliddndonos como un
referente en el sector gracias a la obtencién de
certificaciones reconocidas a nivel nacional e
internacional. Estos principios se transmiten
desde el inicio a todas las personas que se
incorporan a la organizacion a través de
nuestro Manual de Bienvenida, que integra
nuestros estandares, valores y buenas
practicas, asegurando la alineacion del equipo
con nuestra vision.

Nos especializamos en la compra,
almacenamiento y distribucidn de cereales,
harinas de leguminosas, semillas de
oleaginosas y aceite vegetal, con el objetivo

de ofrecer productos seguros destinados
principalmente para el consumo animal. Para
ello, desde 2014 contamos con un sistema

de gestion certificado segln la norma

ISO 22000, que avala la inocuidad y calidad

de los productos y servicios procedentes

de nuestras instalaciones en Abades,

Arévalo y, mas recientemente, Pancorbo.
Complementariamente, disponemos de la
Certificaciéon Internacional de Sostenibilidad
y Carbono (ISCC), un esquema global que
garantiza la sostenibilidad y la trazabilidad,
contribuye a la reduccion de emisiones de CO,
y refuerza la transparencia en toda la cadena
de suministro.

La norma ISO 22000 integra los principios
del Anadlisis de Peligros y Puntos de Control

OCTAVIANO
PALOMO



Critico (APPCC) y los protocolos

de buenas practicas de higiene,
permitiéndonos prevenir, controlar y
mitigar riesgos en todas las etapas del
proceso, desde la recepcion de materias
primas hasta la distribucién final de los
productos.

Nuestra Politica de Seguridad y Calidad
se fundamente en la mejora continua,
la definicién de objetivos especificos y
la formacién constante del equipo. La
alta direccidn supervisa y garantiza su
correcta aplicacién, proporcionando

los recursos necesarios para trabajar
con seguridad, eficiencia y confianza,
conscientes de que nuestro desempefo
depende del compromiso de todas las
personas de la organizacion.

En un contexto marcado por la volatilidad
de los precios de materias primas como
cereales, soja 0 maiz —influenciada

por la oferta y la demanda global, las
variaciones climaticas y los costes de
insumos—, el trading se ha convertido en
una herramienta esencial para gestionar
riesgos y contribuir a la estabilidad del
sector. La trazabilidad constituye otro

de los pilares fundamentales de nuestra
gestion.

Desde nuestros inicios contamos con

un procedimiento de trazabilidad
consolidado, que nos permite identificar
y seguir cada lote desde su origen

hasta su entrega. Nuestro sistema
informatico gestiona y monitoriza todas
las operaciones, distinguiendo entre el
ambito nacional e internacional. Este
sistema registra cada movimiento —
origen, destino, volumen y naturaleza de
la operacion (compras, ventas, traspasos,
entre otros)— y garantiza una trazabilidad
completa, precisa y transparente.
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ranET

Certificale

g
£

En el mercado nacional, coordinamos la
recogida de cosechas mediante nuestra red

de transportistas homologados, asegurando
eficiencia logistica y el cumplimiento de los
estandares de seguridad alimentaria. En el
ambito internacional, trabajamos con operadores
logisticos especializados en transporte
terrestre, maritimo y fluvial, lo que nos facilita

la importacion y exportaciéon de productos en
todo el mundo, mejorando plazos, volumenes y
competitividad.

Desde nuestra sede central, un equipo profesional
coordina todas las operaciones con el objetivo

de ofrecer materias primas de calidad a precios
competitivos, cumpliendo las exigencias de un
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sector dindmico y en constante evolucion. a las autoridades competentes, la

Adicionalmente, ante cualquier incidencia identificacion de los lotes y clientes

gue pudiera comprometer la seguridad o afectados, la inmovilizacién o retirada de

calidad del producto, activamos de manera mercancia y la aplicacion de acciones

un protocolo de gestion de alertas. correctivas orientadas a prevenir
recurrencias. Este enfoque refuerza la

Este procedimiento incluye la notificacion seguridad y confianza en nuestros procesos.

SUPER SAKA
BRIDGETOWN

IMO 8458531

7
(7 Gt

D) INSTALACIONES
CERTIFICADAS

PD) TRANSPORTE
TERRESTRE,
MARITIMO Y
FLUVIAL

P) COBERTURA
NACIONAL E
INTERNACIONAL
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compromiso
firme con
la inocuidad
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2. MEDIO AMBIENTE

2.1 Riesgos climaticos

El sector agroalimentario enfrenta

riesgos crecientes asociados al cambio
climatico. Fendmenos como olas de calor
mas frecuentes, periodos de sequia
prolongados, precipitaciones extremasy
una mayor variabilidad meteoroldgica afectan
directamente tanto a la produccidon agricola
como a la transformacién y distribuciéon

de productos alimentarios, impactando de
manera integral en toda la cadena de valor.

Estas tendencias no solo ponen en riesgo

la disponibilidad de materias primasy la
estabilidad de los procesos productivos, sino
gue también pueden afectar la competitividad
de las empresas y la seguridad alimentaria.

Conscientes de este contexto, en Octaviano
Palomo hemos querido dar un paso adelante
Yy, como parte de nuestra estrategia de
sostenibilidad, en el marco del Proyecto ARCA
de Vitartis realizamos un autodiagndstico

de riesgos climaticos que nos ha permitido
profundizar en cémo estos fendmenos
pueden incidir en nuestra actividad.

Para llevar a cabo este analisis aplicamos

una metodologia alineada con las guias

del MITECO y las recomendaciones de la

Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD). El proceso incluyé

la definicion de objetivos y alcance, la
recopilacién de informacion, la identificacion
de riesgos y oportunidades, y la evaluacién de
su importancia relativa en distintos horizontes
temporales (2030, 2040 y 2050).

En este trabajo utilizamos diferentes
herramientas y fuentes especializadas que
Nnos permiten evaluar escenarios climaticos
de referencia y analizar riesgos fisicos
vinculados con variables como temperatura,
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precipitaciones y disponibilidad hidrica;

y la informacion de las confederaciones
hidrograficas, clave para valorar la evoluciéon
de los recursos hidricos. También aplicamos
una herramienta interna de autodiagnostico
desarrollada para estructurar y priorizar los
riesgos de acuerdo con criterios objetivos y
comparables.

Ademas de los riesgos fisicos, consideramos
los riesgos de transicion derivados de

la evolucién hacia una economia baja

en carbono. Estos incluyen cambios
regulatorios que exigen mayores estandares
ambientales, variaciones en los precios de
energia y materias primas, transformaciones
tecnoldgicas ligadas a la eficiencia energética
y la descarbonizacién, asi como nuevas
expectativas de clientes, consumidores e
inversores en materia de sostenibilidad.

A partir de este proceso, identificamos
aquellos riesgos climaticos que consideramos
mas relevantes para Octaviano Palomo, los
cuales se resumen en la siguiente tabla:
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RIESGO / OPORTUNIDAD

HORIZONTE
TEMPORAL

IMPACTO FINANCIERO PRINCIPAL

Olas de calor en
almacenes

Olas de calor en
proveedores de cereal

Menor disponibilidad
de agua en proveedores
de cereal

Aumento del coste de
materias primas (cadena
de suministro)

Aumento del coste
de combustibles y
electricidad (operaciones
logisticas)

Mayor preocupacion de
las partes interesadas

Exposicion a litigios por
objetivos ambientales

Aranceles y barreras
comerciales (operaciones
logisticas)

Implantaciéon de
medidas de reduccion de
consumos (CAES)

Fortalecimiento de la
resiliencia de la cadena de
suministro

Desarrollo de semillas de
variedades de cereal mas
resistentes

Riesgo
fisico

Riesgo
fisico

Riesgo
fisico

Riesgo de
transicion

Riesgo de
transicion

Riesgo de
transicion

Riesgo de

transicion

Riesgo de

transicion

Oportunidad

Oportunidad

Oportunidad

Medio-Largo
plazo

Medio-Largo
plazo

Medio-Largo
plazo

Corto-Medio
plazo

Corto-Medio
plazo

Medio-Largo
plazo

Medio-Largo
plazo

Medio-Largo
plazo

Corto-Medio
plazo

Medio-Largo
plazo

Medio-Largo
plazo

Incremento de la necesidad de refrigeracion, riesgo
de deterioro de producto y aumento de costes
energéticos

Reduccioén del rendimiento agricola y riesgo de
pérdida de materia prima

Reduccioén del rendimiento agricola y riesgo de
pérdida de materia prima

Incremento en costes de adquisicion y presion
sobre los margenes de rentabilidad

Encarecimiento del transporte y
almacenamiento

Demanda creciente de productos sostenibles;
incumplimiento puede generar pérdida de clientes
y cuota de mercado

Posibles sanciones y dafio reputacional por
incumplimiento de objetivos ambientales

Incremento de costes e interrupciones
logisticas

Acceso a subvenciones, reduccién de costes
operativos y mejora reputacional

Fomenta innovacién conjunta, potenciando la
resiliencia del sector frente a fenédmenos
climaticos extremos

Asegura acceso a semillas resistentes,
disminuyendo pérdidas por sequias y olas de calor y
fortaleciendo a los proveedores
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2.2 Energia y cambio climatico

La agricultura continla enfrentando grandes
desafios derivados del cambio climatico. Las
variaciones estacionales extremas alteran los
ciclos naturales, reducen la disponibilidad

de recursos y afectan directamente a la
productividad de los cultivos. Si bien el

sector agricola genera alrededor del 10 % de
las emisiones globales de gases de efecto
invernadero, también ofrece un importante
potencial de mitigacién a través de la captura
de carbono en suelos y cultivos, asi como
mediante la adopcién de practicas sostenibles.

El IPCC recuerda que limitar el aumento

de la temperatura global a 1,5 °C requiere
reducciones rapidas y profundas de emisiones.
En este camino, el Acuerdo de Paris y

D Emisiones (t CO,e)

las recientes cumbres climaticas siguen
marcando la hoja de ruta: mientras que en

la COP28 (2023) se impulsd la transicion
energética, la COP29 (2024) reforzd la urgencia
de incrementar la financiacién y la ambicién
climatica global para alcanzar los objetivos de
2030y la neutralidad en 2050.

En coherencia con este marcoy con la
responsabilidad que tenemos en toda nuestra
cadena de valor, en Octaviano Palomo nos
consolidamos como agente tractor hacia una
transiciéon sostenible. En 2024 realizamos, por
cuarto ano consecutivo, el cdlculo de nuestra
huella de carbono en los alcances 1,2y

3, reforzando nuestro compromiso con la
medicién, control y mejora continua.

Alcance 1 902,08 814,94 706,53 1.093,86 25,02%
Alcance 2 55,30 57,43 69,30 12,34 30,91%
TOTAL 957,38 872,37 775,83 1.206,20 25,54%
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D El reporte de los consumos energéticos registrados durante el aflo 2024 es:

Cantidad (MWh)

Electricidad - 407,40
Gas natural - 3.428,48 3.428,48
Gasolina - 151,87 151,87
Diesel - 1.243,56 1.243,56
Gasdleo B - 417,52 417,52
TOTAL - 5.648,84

Con el fin de obtener una panoramica completa de toda nuestra cadena de suministro, y
abarcando los alcances 1+2+3, se presentan los siguientes resultados correspondientes al
ano 2024.

HUELLA DE CARBONO POR ETAPA
ALCANCES 1+2+3 (2024)

DESPLAZAMIENTOS DESPLAZAMIENTOS OPERACIONES PROPIAS. DESPLAZAMIENTOS
BIENES DE CAPITAL PROVEEDOR - ALMACEN VIAJE DE NEGOCIO/IN ITINERE INSTALACIONES® ALMACEN CLIENTE

L

[ =P
060 ©

*Incluye emisiones por consumo eléctrico. combustidle de vehiculos propios. consumo de gasdleo y gas natural

GCracias a este enfoque, podemos comprender cdmo se generan y distribuyen las
emisiones a lo largo de toda nuestra cadena de suministro: desde el origen de las materias
primas, pasando por el almacenamiento en nuestras instalaciones, hasta la entrega del
producto final a nuestros clientes. Esta vision integral nos permite disefiar una estrategia
de descarbonizacién centrada en aquellas fases donde contamos con control operativo
directo, identificando oportunidades de mejora y aplicando acciones que contribuyan a
reducir de manera efectiva la huella de carbono en cada etapa del proceso.
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3. PERSONAS

3.1 Nuestro equipo

En Octaviano Palomo contamos con un
equipo diverso y comprometido, que trabaja
cada dia para alcanzar los mejores resultados.
La combinacién de profesionalidad, espiritu
emprendedor y competencia de nuestro
personal define nuestra identidad corporativa
Yy nos permite ofrecer servicios de maxima
calidad, fortaleciendo nuestra competitividad
en el mercado.

Nuestro equipo es fundamental para el éxito
y la continuidad de nuestras operaciones
diarias por lo que valoramos su contribucién
y trabajamos para fomentar su crecimiento
y desarrollo profesional, esforzandonos
ademas por crear un ambiente laboral
positivo y productivo donde cada miembro
pueda avanzar profesionalmente y sentirse
reconocido por su labor.

A partir de nuestra actividad, generamos una
importante cantidad de puestos de trabajo
indirectos, lo que no solo aporta valor a
nuestra empresa, sino que también fortalece
nuestra red de colaboradores y contribuye
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al desarrollo socioecondmico local, creando
oportunidades laborales en zonas rurales

y apoyando a familias y negocios. Estas
iniciativas reflejan nuestro compromiso con el
desarrollo de las comunidades y con generar
un impacto positivo mas alla de nuestra
actividad principal.

Nos caracterizamos por ser una empresa
familiar donde la gran mayoria de nuestros
empleados tienen una larga trayectoria y
experiencia junto a nosotros. Este enfoque
resalta nuestro compromiso con la estabilidad
laboral y el desarrollo a largo plazo de nuestro
equipo, reconociendo su esfuerzo y dedicacion
para cumplir con nuestra principal premisa:
“el valor de la palabra dada”.

Como muestra de ello, en el ano 2024,
Octaviano Palomo contaba con un equipo

de 37 profesionales altamente cualificados.

A continuacion, se presenta el desglose de
nuestra plantilla, considerando distintos
criterios como tipo de contrato, género, jornada
laboral y distribuciéon por rangos de edad.
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D Distribucién de los empleados

Administraciéon
de Edad . . .
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
- 1 1 4 - - 7
30-50 3 1 5 5 2 1 1 18
>50 3 1 3 1 2 - 2 12
TOTAL 7 2 9 7 8 1 3 37
D Distribucién de los empleados
: Ad istra i fi
de Edad . . . TOTAL
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre
<30 - - 2 1 3 - - 6
30-50 2 1 6 5 2 1 1 18
>50 3 1 2 1 2 - 2 n
TOTAL 5 2 10 7 8 1 3 35

En términos de diversidad generacional, el 18,9 % de los empleados tiene menos de 30 anos,
el 48,7 % se encuentra entre 30 y 50 afos, y el 32,4 % supera los 50 afos. Esta combinacién de
experiencia y nuevas perspectivas fortalece nuestra capacidad de adaptacién y fomenta la
innovaciéon dentro de la organizacion.

D Distribucién de los empleados por género y tipo de contrato
2024

Tipo de Tipo de S
Contrato Jornada

Fijo-discontinuo Completa
Completa 24 9 33
Indefinido
Parcial - 1 1

TOTAL 25 10 35
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D Distribucién de los empleados por género y tipo de contrato

2023

Tipo de Tipo de
Contrato Jornada UL
- 1

Fijo-discontinuo Completa 1

Completa 26

Indefinido
Parcial -

TOTAL 27

En linea con estos objetivos, en Octaviano
Palomo valoramos la conciliacion y

la flexibilidad laboral como pilares
fundamentales para el bienestar de
nuestros empleados. Estas medidas no solo
contribuyen a mejorar la productividad y la
satisfaccion en el trabajo, sino que también
son esenciales para el desarrollo sostenible
de la empresa.

Entre los permisos disponibles se incluyen
maternidad, paternidad, excedencias por
cuidado familiar, reduccién de jornada y
teletrabajo, facilitando que los empleados
puedan compatibilizar su vida personal y
familiar con sus responsabilidades
laborales.

Adicionalmente, estamos desarrollando

(

7e

Mg

8 34
2 2
10 37

otros instrumentos como el Protocolo
de Desconexién Digital, cuyo propdsito
es asegurar que la vida profesional no
interfiera con el tiempo personal una vez
finalizada la jornada laboral.

En este marco, se establece que todas

las actividades profesionales, como
convocatorias y asistencia a reuniones
internas o con clientes, formaciones u
otras tareas, deberan realizarse dentro del
horario laboral, respetando los periodos de
descanso y las festividades locales.

La empresa informard a todo su personal
sobre la existencia de este protocolo, que
estara disponible en un espacio comun
de comunicacién, para que pueda ser
consultado en cualquier momento.
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3.2 Desarrollo y desempeno

En Octaviano Palomo creemos que la
mejor manera de anticiparnos a los desafios
del mercado es contar con un equipo en
constante evolucioén. El crecimiento personal
es tan importante como el de los cultivos de
nuestros agricultores. Por eso, invertimos en
el desarrollo de nuestro equipo con la misma
dedicacién con la que cuidamos nuestras
semillas. Durante 2024 hemos impulsado

un plan integral de formacién que responde
a las necesidades concretas de cada area y
categoria profesional.

Estas acciones formativas no solo refuerzan
las competencias técnicas de nuestro equipo,
sino que también desarrollan habilidades
personales y fomentan una cultura de
aprendizaje continuo, creando un entorno de
trabajo donde cada idea puede prosperar.

La capacitacion ha sido desarrollada tanto
por expertos externos como por formadores
internos de la compafia, lo que nos ha
permitido ofrecer programas a medida para
cada puesto. En muchos casos, los cursos se
han impartido de forma personalizada o en
grupos reducidos, garantizando que cada
persona reciba una formacién directamente
aplicable a sus funciones diarias.

A lo largo del afo, se llevaron a cabo 62
acciones formativas, que suman un total de
206 horas de aprendizaje. Toda la plantilla
participd en al menos una de estas iniciativas,
reflejando asi el compromiso de la empresa
con el desarrollo profesional, la innovaciény la
excelencia en la prestacion de servicios dentro
del sector agroalimentario.

A continuacién, se muestra la distribucion del promedio de las horas de formacién impartidas en el

ano 2024:

D Formacién impartida 2024

Promedio de horas impartidas

Mujeres

Hombres

TOTAL

54

2,6

33



Estos cursos se pueden categorizar segun su enfoque formativo. En el transcurso del ano 2024, se

llevaron a cabo los siguientes:

Objetivo

Digitalizacion y
Tecnologia

Gestion de Riesgos y
Mercados

Normativas y
Certificaciones

Prevenciéon de Riesgos
Laborales

Mejorar la eficiencia de
los procesos y proteger la
informacién de la empresa.

Anticipar cambios y responder
de forma estratégica.

Garantizar el cumplimiento
normativo y los estandares de
sostenibilidad.

Proteger la seguridad de los
trabajadores en cada puesto
de trabajo.

B aestivum

Navega por los

mercados de forma

eficiente y =~qura.
=
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Descripcion N° Cursos

Buscan que los equipos adopten herramientas
digitales, apliquen tecnologias innovadoras en el
sector productivo y refuercen la seguridad frente a
ciberatagues.

Prepara a los profesionales para identificar riesgos,
gestionar la volatilidad de los mercados agricolas y
aprovechar oportunidades en los nuevos mercados de
carbono.

Forman a los empleados en auditorias, certificaciones
internacionales (ISCC) y regulaciones técnicas (APQ 10),
asegurando que la empresa opere bajo criterios
de calidad y responsabilidad ambiental.

Cursos adaptados a diferentes perfiles, desde
administracion hasta operarios de almacén o
transportistas, para aplicar medidas preventivas
especificas y reducir incidentes laborales.

StoneX

StoneX Group Inc. (NASDAQ: SNEX)

YLIre '

15

30
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3.3 Salud y Seguridad laboral

En Octaviano Palomo consideramos que una
gestidn efectiva de la seguridad y salud laboral
no solo protege a nuestros empleados, sino
gue también potencia la productividad, la
eficiencia y la estabilidad de la empresa.

Somos conscientes de que nuestras
operaciones implican riesgos especificos, por
lo que la recopilacidon, analisis y seguimiento
de datos sobre siniestralidad se ha convertido
en una herramienta estratégica para evaluar
la situacioén real, detectar dreas de mejora

y aplicar medidas preventivas de manera
precisa y efectiva.

Para reforzar nuestra politica de prevencién,
contamos con el respaldo de un Servicio de

'(%Amun. i\ S
Z0"

o
ba

Prevencioén Ajeno, responsable de elaborar
nuestra Memoria Integral de Seguridad

y Salud Laboral. En 2024, adaptandonos a

las caracteristicas particulares de nuestra
actividad, implementamos dos planes de
prevencion y llevamos a cabo la revision,
actualizacién y puesta en marcha de tres
evaluaciones de riesgos, consolidando practicas
mas seguras en todos los niveles operativos.

Ademids, disponemos de seis Planes de
Actuacion Ante Accidentes (PAA), que
definen protocolos claros y detallados para
responder de manera rapida y eficiente
ante cualquier incidente, minimizando
riesgos y asegurando la proteccion de todos
los trabajadores. Cada centro de trabajo

‘v" T .1".

Ea—




cuenta con su propio plan adaptado a sus
operaciones y caracteristicas especificas, lo
gue garantiza una respuesta coordinada y
efectiva en toda la organizacion.

En 2024, se registré Unicamente un accidente
laboral, sin consecuencias graves ni bajas
médicas. Esto ha supuesto una reduccion

del 80% en el indice de incidenciay en la

tasa de accidentes respecto al afo anterior,
demostrando la efectividad de nuestras
estrategias de prevencién y el compromiso de
todos los equipos con la seguridad.

Paralelamente, realizamos revisiones
meédicas periddicas para asegurar que cada
empleado esté en condiciones 6ptimas para
desempenar sus funciones de manera
segura.
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Para fortalecer adn mas la cultura de
prevenciéon, también hemos incorporado
pildoras formativas y de sensibilizacién
sobre seguridad laboral, el uso correcto de
equipos, procedimientos de emergenciay
buenas practicas en el manejo de sustancias
peligrosas. Estas iniciativas fomentan la
conciencia preventiva, refuerzan habitos
seguros y consolidan un entorno de trabajo
seguro y responsable en toda la empresa.

En conjunto, estas acciones demuestran
gue en Octaviano Palomo la seguridad
laboral es una prioridad integral, basada
en la planificacioén, la formaciény la
participacion activa de todo el equipo,
asegurando un entorno saludable,
productivo y sostenible para el futuro.
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3.4 Igualdad

En Octaviano Palomo entendemos que
promover la igualdad, la diversidad y

un entorno libre de discriminacion es
un compromiso esencial para nuestra
organizacion. Por ello, trabajamos para
garantizar un espacio laboral seguro,
respetuoso con la dignidad, la libertad
individual y los derechos fundamentales
de todas las personas que forman parte
de nosotros.

Durante 2024, se desarrollé y aprobd
un Protocolo contra el Acoso y la

Discriminacién en el ambito laboral, que

refuerza nuestra politica de tolerancia
cero frente a cualquier forma de acoso,
incluido el acoso sexual, por razén de
sexo o0 en entornos digitales, asi como
frente a conductas que atenten contra

la libertad sexual y la integridad moral.
Este protocolo se aplica tanto al personal
propio como a contratistas, proveedores
y visitantes presentes en nuestras
instalaciones.

W

b

I
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|
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LOS PRINCIPALES
OBIJETIVOS SON:

Prevenir conductas que
atenten contra la integridad
moral y sexual.

Proteger la confidencialidad,
dignidad y derechos de las

personas afectadas.

- Garantizar un procedimiento
justo, imparcial y sin

represalias.

- Adoptar medidas correctivas
y proteger el bienestar fisico y

psicolégico de las victimas.

- Integrar la perspectiva
de género y los derechos
fundamentales en todas las

actuaciones.

En este sentido, Octaviano
Palomo refuerza su
compromiso con una cultura
laboral basada en la igualdad,
el respeto y la prevencion

de cualquier conducta que
atente contra la dignidad

y seguridad de nuestros
empleados, asegurando un
entorno de trabajo inclusivo,
seguro y justo para todos.
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de contratos
indefinidos:
estabilidad que
genera confianza
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4. GOBERNANZA

4.1 Cumplimiento normativo

Nuestra trayectoria se ha basado en garantizar
gue cada servicio y producto refleje nuestro
lema: “calidad y servicio, nuestra esencia”.

Nuestra gestion se centra en la mejora
continua, en asegurar la seguridad de los
productos que ofrecemos y en contribuir

al desarrollo sostenible, entendido como la
armonia entre progreso econdmico, equidad
social y cuidado del medio ambiente.

Para lograrlo, adoptamos un enfoque
integral de gobernanza que no se limita
Unicamente a la cadena de suministro,
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sino que también abarca a todo nuestro
equipo y a todas nuestras operaciones,
asegurando que se cumpla con la legislacion
vigente y con las mejores practicas
internacionales. Este enfoque nos permite
fortalecer la transparencia, la eficiencia y la
responsabilidad en cada etapa de nuestra
actividad.

Contamos con una politica de proveedores
gue establece requisitos claros en aspectos
fundamentales como seguridad alimentaria,
salud y seguridad laboral, uso responsable
de recursos, transparencia en la informacién
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de productos y acreditacion de calidad. Cada
proveedor debe cumplir estos estandares,
garantizando que los productos y servicios
suministrados se alineen con los criterios
de calidad, seguridad y sostenibilidad que
caracterizan a Octaviano Palomo.

El respeto a los derechos humanosy la
promocién de condiciones laborales justas
Yy seguras son ejes centrales de nuestra
gobernanza. Buscamos fomentar un
entorno laboral inclusivo y libre de acoso o
discriminacién, promoviendo el respeto y
el cumplimiento normativo entre todos los
empleados.

Durante el periodo de referencia, no se han
recibido sanciones ni se han registrado
violaciones de derechos humanos, lo que
refleja nuestro firme compromiso con la ética,
la transparencia y la responsabilidad social.

Estas medidas aseguran el cumplimiento

de la normativa nacional e internacional

en materia laboral, de derechos humanosy
medioambiental, reforzando nuestra misién
de operar con integridad y sostenibilidad a lo
largo de toda la cadena de valor.

Por ultimo, y para responder a las exigencias
del sector agroalimentario y asumir nuestra
responsabilidad corporativa, la empresa
implementa herramientas que garantizan

el cumplimiento normativo y ambiental.

Entre ellas, destacan el calculo de la huella

de carbono y otros instrumentos de

medicion y control que nos permiten
gestionar de manera efectiva nuestro impacto
ambiental, optimizar recursos y asegurar
practicas sostenibles en todas nuestras
operaciones.




4.2. Gestion de incidencias

Nuestro compromiso con la excelencia en el
servicio se refleja en la entrega de soluciones
de alta calidad y en la gestidn integral de la
trazabilidad y logistica de la mercancia. Para
ello, contamos con un programa interno que
registra en tiempo real cada movimiento en
nuestros almacenes, permitiendo un control
preciso de todas las operaciones. Este sistema
distingue claramente entre el transporte
nacional e internacional, asegurando que cada
envio cumpla con los estandares de eficiencia
y seguridad requeridos.

Asimismo, ante el aumento de las amenazas
cibernéticasy la creciente exigencia de
cumplimiento normativo en materia

de privacidad, la proteccion de datos y

la ciberseguridad se han convertido en
prioridades estratégicas. En Octaviano
Palomo, hemos implementado un sistema
robusto de seguridad, que incluye medidas
preventivas para minimizar riesgos y
salvaguardar la informacion sensible de la
empresa y de nuestros clientes.

Cada reclamacién de un cliente se considera
una oportunidad para mejorar la calidad y
seguridad de nuestros productos. Cuando se
recibe una queja, ya sea por correo, teléfono u
otro medio, se registra formalmente como una
no conformidad en el sistema, asignandole
un numero de seguimiento Unico que
permite su trazabilidad. El departamento
responsable, generalmente el de logistica o

el implicado segun la incidencia, realiza un
analisis detallado para identificar la causa del
problema, evaluando si el origen se encuentra
en nuestras instalaciones, en el transporte,

en un proveedor o en algun paso del proceso
logistico.

Una vez determinada la causa, se implementa
una solucion inmediata para mitigar el
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impacto en el cliente, que puede incluir la
sustitucion del producto, ajustes en la entrega
o0 compensaciones acordadas, siempre
buscando restablecer la satisfaccion del
cliente. Paralelamente, se planifica y ejecuta
una accioén correctiva mas profunda, destinada
a prevenir la recurrencia de la incidencia,

lo que puede implicar la coordinacién con
proveedores, la modificacién de procesos
internos o la actualizacion de protocolos de
control.

Finalmente, se realiza un seguimiento

para comprobar la eficacia de las acciones
correctivas, asegurando que el problema haya
sido resuelto de forma definitiva.

Toda la informacion relativa a la reclamacion,
desde la recepcién hasta el cierre, queda
documentada en el sistema y es aprobada
por la direccidn, garantizando transparencia,
trazabilidad y mejora continua en la gestiéon
de la calidad y seguridad alimentaria.
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4.3 Impacto en la comunidad

En Octaviano Palomo mantenemos una comunidades de nuestra area de influencia.
colaboracién activa con diversas entidades Ademas, estas alianzas nos permiten generar
y asociaciones clave, lo que nos permite un impacto social positivo, apoyando a los
reforzar nuestro compromiso con el colectivos mas desfavorecidos y contribu-
desarrollo sostenible, la innovacion en el yendo al desarrollo econdmico de la

sector agroalimentario y el bienestar de las region.

D Entre estas entidades se encuentran:

- Asociacion Espafiola de Técnicos Cerealistas (AETC)
- Asociacion Comercial Espainola de Fertilizantes (ACEFER)
- Asociacion de Comercio de Cereales y Oleaginosas de Espafia (ACCOE)
- Cruz Roja (CR)
- Empresa Familiar de Castillay Leén (EFCL)
- Federacion Internacional de Aceites, Semillas y Grasas
(FOSFA International)
- The Grain and Feed Trade Association (CAFTA)
- Asociacion La Espiga (ALE)
- Asociacion de Agricultores y Ganaderos (AAV)
- Asociacion para la Seguridad e Inocuidad Alimentaria (ASIQ)
- Asociacion de Fabricantes de Piensos de Castillay Leén (ASFACYL)

- Asociacion de la Industria Alimentaria de Castilla y Leén (VITARTIS)




.................................................................................................................................................................................................................

responsabilidad,
crecer con
confianza

...............................................................................................................................................................
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Durante 2024, nuestra participacion se ha Estas experiencias nos han permitido
extendido a una amplia gama de ferias, actualizarnos sobre las Ultimas tendencias
congresos, conferencias, seminarios del mercado, compartir y adquirir

y actividades de networking (mesas conocimientos, presentar nuestras
redondas, debates y ponencias en temas “estratégicas con clientes, socios y

de actualidad empresarial y econémica), referentes de la industria. De este modo,

lo que ha reforzado nuestro compromiso impulsamos continuamente nuestra

con la excelencia y el crecimiento del sector evolucion y consolidamos nuestra posicion
agroalimentario. dentro del ambito empresarial.

FEBRERO o Participamos en FIMA Zaragoza

y en la International Conference
“Black Sea Grain. Europe 2024" en
Praga, citas clave para compartir
experiencias y analizar las
tendencias globales en el comercio
de cereales.
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ABRIL ¢ Acudimos a la Andalusian

Commodity Exchange, evento
anual que se celebra en Sevillay
gue constituye el principal foro de
Europa para las materias primas
agricolas, ademas de ser uno de los

, . . SEVILLE 2024
mas relevantes a nivel mundial.

MAYO ? Participamos en el VIIl Congreso

Internacional de Alimentacién
Animal, celebrado en Murcia,

) VIII CONGRESO
donde se analizd el futuro de las % INTERNACIONAL
credenciales de sostenibilidad DE ALIMENTACION ANIMAL

en sus tres dimensiones: social,
econdmica y medioambiental.
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Asistimos al Congreso anual de
ACCOE, estuvimos presentes

en los Premios FES 2024,
participamos en la conferencia
internacional VegOils&Meals Trade
en Sevilla, y celebramos un hito
clave para nuestra compafia con
la inauguracién oficial del silo de
Pancorbo.

Participamos en |la Bolsa
Internacional de Cereales del
Duero (BICD) un encuentro de
referencia celebrado en Segovia.
También participamos en la
Asamblea General de ACEFER en
Madrid.

Estuvimos presentes en la Fruit
Attraction en IFEMA Madrid y
en la VI SEPOR Commodities
Exchange en Lorca, dos eventos
gue consolidan nuestro papel
en el dmbito agroalimentario
nacional e internacional.

Tomamos parte en el evento
de Control Union y en el
encuentro navidefio de
Northstar Brokerage en
Sevilla, que nos permitid
estrechar lazos con socios
estratégicos.
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DICIEMBR ? Participamos en la 64* European Commodities Exchange en Paris.

Colaboramos en proyectos que generan impactos positivos en areas clave como la educacion,
la innovacién, el deporte y el tercer sector, promoviendo relaciones basadas en la confianza,

la responsabilidad y la sostenibilidad. Estas iniciativas refuerzan nuestra presencia en la
provincia, permiten generar valor compartido y consolidan nuestro papel activo en la sociedad,
reafirmando nuestro compromiso con las personas, la comunidad y el entorno que nos rodea.




Durante 2024, Octaviano Palomo ha
reforzado su compromiso con la comunidad
y el sector mediante una participaciéon
activa en numerosos eventos y colabora-
ciones, organizados segun las siguientes
categorias:

D EDUCACION E INNOVACION

En Octaviano Palomo fomentamos la
educacion de calidad y el acceso a la cultura,
impulsando la innovacién como motor de
desarrollo y creatividad. Nos comprometemos
con el fortalecimiento del conocimientoy

la estimulacion de la creatividad. Todo ello
orientado a un progreso sostenible e inclusivo
para nuestra comunidad.

En 2024, colaboramos con instituciones
educativas y organizaciones culturales
llevando a cabo las siguientes acciones:

« Participacién en iniciativas culturales
y educativas promovidas por
Fundacién Juan de Borbén.

» Colaboracion con la Federacién
Empresarial Segoviana en
programas de impulso a la formacion
y conocimiento sectorial.

* Apoyo a proyectos municipales de
promocién turistica y cultural, como
la iniciativa Isabel la Catélica.

D DEPORTE

En nuestra busqueda por participar
activamente en la promocidén del deporte y el
bienestar en nuestra comunidad, colaboramos
estrechamente con clubes y organizaciones
deportivas en campeonatos y torneos,
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fomentando tanto la practica deportiva como la
cooperacion en equipo.

Entre nuestras acciones mas destacadas se
encuentran:

« Campeonato de Golf de la AECC.
« Colaboracién con la Sociedad
Deportiva Gimnastica Segoviana
durante la temporada 23-24.

» Actividades y torneos benéficos
locales.

D TERCER SECTOR Y ACCION SOCIAL

En Octaviano Palomo nos comprometemos

con el bienestar de los mas necesitados,
desarrollando acciones que refuercen nuestro
aporte a la sociedad. A través de proyectos
solidarios y programas de apoyo, buscamos
generar un impacto positivo y tangible. Nuestro
objetivo es mejorar la vida de quienes enfrentan
mayores desafios.

» Acciones de colaboracién publica
con ASPACE Segovia y Cruz Roja,
incluyendo participaciéon en mesas de
coordinacion.
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« Apoyo a asociaciones como Amigos
del Caballo de Abades, Asociacion
Vecinal La Cerca, Alianza GAVI y
Parroquia de San Lorenzo.

En octubre de 2024, fuimos testigos y
participes de una de las catastrofes mas graves
y sin precedentes que afectd a la Comunidad
Valenciana y a otros puntos del territorio
nacional. Ante la emergencia provocada por la
DANA, surgié la iniciativa Segovia Solidaria, con
el objetivo de brindar apoyo a quienes estaban
atravesando uno de los momentos mas dificiles
de sus vidas.

En este contexto, Octaviano Palomo tuvo el
honor de poner a disposicién dos camiones,
facilitando que los miles de kilos de ayuda
recaudados por nuestros paisanos llegaran lo
antes posible a las zonas afectadas. Una labor
cuyo Unico propdsito era aliviar el sufrimiento,
mitigar el dolor y reducir los tiempos necesarios

para que las familias afectadas pudieran retomar
cuanto antes la normalidad.

D cuLTURA

En Octaviano Palomo, la cultura es un pilar
clave para fortalecer la cohesién social. Esta
vision fortalece los lazos comunitarios, el sentido
de pertenencia y fomenta la creatividad, la
participacién activa y el desarrollo de nuestra
sociedad.

» Participacidon en festividades de
distintas localidades de la provincia
reforzando la unién y el respeto por sus
tradiciones.

» Patrocinio y apoyo a festivales
musicales como La Esteva y Alioli.

» Colaboraciéon en eventos
institucionales y culturales, como el
Real Sitio de San lidefonso “Noches
Mdagicas”.
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